
Vedlegg 1Regnskap 2023



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   Ananiassen, Einar Irjan (23.12.1971), 19.02.2023 
•   Odd Magne Rød (04.12.1979), 18.02.2023 
•   Rogde, Torbjørn (24.07.1963), 17.02.2023 
•   Beev, Lucie (15.05.1950), 17.02.2023 
•   Aspaas, Cornelius Rasmus (24.05.2000), 17.02.2023 
•   Mackenzie, Alexander Grant (17.08.1976), 17.02.2023

ÅRSBERETNING FOR 2022
LAKSEVÅG RØDE KORS 

ORG. NR. 985993750

FORMÅL
Laksevåg Røde Kors, med forretningsadresse Damsgårdsveien 221 i Bergen kommune, har som formål å arbeide for Røde Kors 
prinsipper og formål innenfor Laksevåg bydel, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak og lignende, jfr. Lover for Laksevåg 
Røde Kors og Lover for Norges Røde Kors.

FORTSATT DRIFT
Etter styrets oppfatning er forutsetningen for fortsatt drift til stede. Årsregnskap for 2022 er satt opp under denne forutsetning.

ARBEIDSMILJØ
Organisasjonen har 1 årsverk, som i hovedsak er ansatt som frivilligkordinator  i Hordaland Røde Kors. Ellers baseres alt på frivillig
arbeid

YTRE MILJØ
Virksomheten belaster ikke det ytre miljø, og eier Damsgårdsveien 221 i Bergen kommune.

LIKESTILLING
Styret består av 5menn, og 1 kvinne.  Styret er bevisst på de samfunnsmessige forventninger om tiltak for å fremme likestilling i 
styret.
              
DRIFT
Styret har i 2022 arbeidet for å gjennomføre den handlingsplan som årsmøtet har fastsatt for virksomheten, og vurderer at dette er 
gjennomført på en tilfredsstillende måte. 

STYRET.
Styret har, etter årsmøtet i februar 2022 bestått av: Etter sommeren 2022

            
Leder.             Torbjørn Rogde.  Leder.             Torbjørn Rogde.  
Nestleder.       Odd Magne Rød, Nestleder.       Odd Magne Rød
Styremedlem.  Fereidun Akhoundzaeh,  Styremedlem.  Einar Irjan Ananiassen
Styremedlem.  Alexander Makcenzie,  Styremedlem.  Alexander Makcenzie
Styremedlem.  Hjelpekorpset Cornelius Aspaas ,  Styremedlem.  Hjelpekorpset. Cornelius Aspaas
Styremedlem.  Omsorg  Lucie Beev Styremedlem.  Omsorg.  Lucie Beev
Varamedlem.   Ernst Petter Axelsen Varamedlem
Varamedlem.   Einar Irjan Ananiassen,  Varamedlem  

OVERFØRINGER OG DISPONERINGER     2022     2021
I løpet av driftsåret er det foretatt følgende overføringer:

Overført med eksternt pålagte restriksjoner:                           918.582                21.965        
Fra egenkapital med eksternt pålagte restriksjoner:                                                                       0              100.000            
Årsresultat etter overføringer                                                                                               284.532              738.090  
Sum disponeringer             1.203.114              860.055

Bergen,  13.02.23

Torbjørn Rogde         Odd Magne Rød
 Leder                      Nestleder

Einar I. Ananiassen Alexander Makcenzie Cornelius Aspaas    Lucie Beev
Styremedlem Styremedlem Hjelpekorps/Styremedlem Omsorg/styremedlem
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LAKSEVÅG RØDE KORS 

BALANSE  2022

TEKST NOTER 2022 2021

Eiendeler

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler
Tomter bygninger og annen fast eiendom 5
Transportmidler 5
Inventar utstyr 5 3 3
Sum driftsmidler

Finansielle anleggsmidlar
Eierandel i andre selskaper 9
Sum finansielle anleggsmidlar

SUM ANLEGGSMIDLER

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 7 0 0
Andre kortsiktige fordringer
Andre forskuddsbetalte kostnad
Sum fordringer

Kontanter, bankinnskudd og lignende
Bank, rentefond
Sum kontanter, bankinnskudd og lignende

SUM OMLØPSMIDLER

SUM EIENDELER

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Egenkapital 4
Fri egenkapital øremerket aktivitet 0 0
Resultat etter overføringer
Sum egenkapital 4

Kortsiktig gjeld
Leverandører 8
Ubenyttet tilskudd 6
Annen kortsiktig geld 6
Depositum 6 600 600
Sum kortsiktig gjeld

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

Bergen, 13.02.23

                                                    ____________________
                                                          Torbjørn Rogde
                                                              Styreleder

__________________                     _________________                            ________________
Odd M Rød                                    Alexander Mackenzie                            Einar Irjan Ananiassen
Nestleder                                       Styremedlem                                        Styremedlem

__________________                                                                              ________________
Cornelius Aspaas                                                                                    Lucie Beev                               
Styremedlem                                                                                          Styremedlem                 

62 109 111 396
376 039 362 244

438 151 473 643

177 400 177 400
177 400 177 400

615 551 651 043

29 918 66 820
110 511 27 970
140 429 94 790

3 711 974 3 150 668
3 711 974 3 150 668

3 852 403 3 245 458

4 467 954 3 896 501

3 714 351 2 976 261

284 532 738 090
3 998 883 3 714 352

44 805 41 860
401 702 117 724

21 965 21 965

469 072 182 149

4 467 954 3 896 501
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LAKSEVÅG RØDE KORS 

RESULTATREGNSKAP 2022

DRIFTSINNTEKTER NOTER 2022 2021

Salgsinntekter
Leieinntekter
Andre inntekter 
Kontingenter
Tilskudd fra Norges Røde Kors 1
Offentlig tilskudd 2
Sum driftsinntekter

PERSONALKOSTNADER
Viderefakturert lønn 3 0
Sum Personalkostnader 0

DRIFTSKOSTNADER
Innkjøpt materiell
Kostnad bygg og lokaler
Transportkostnader
Administrasjonskostnader
Refundert lønn leiet arbeidskraft 3
Aktivitetskostnader
Arrangementskostnader
Avskrivninger 5
Tap på fordring 0 0
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG -KOSTNADER

Finansinntekter
Netto finansresultat

Resultat før utdeling

Årsresultat før overføringer 4

OVERFØRINGER
Brukt av øremerket kapital i året 4 0
Overføring med restriksjoner 
Resultatetter overføringer, til/fra fri egenkapital 4

Sum overført egenkapital

422 687 397 718
163 330 162 570
907 807 690 979
219 730 213 709
880 500 292 329
100 960 214 185

2 695 014 1 971 489

207 240
207 240

82 166 177 801
234 265 205 298

90 502 54 206
370 215 223 304
442 323 50 000

88 233 103 797
54 108 170 783

151 323 121 381

1 513 135 1 106 569

1 181 879 657 680

21 235 2 376
21 235 2 376

1 203 114 660 055

1 203 114 660 055

100 000
918 582 21 965
284 532 738 090

1 203 114 860 055
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LAKSEVÅG RØDE KORS 

NOTER TIL REGNSKAP 2022

NOTE 1 TILSKUDD FRA NORGES RØDE KORS

Tilskudd 2022 2021
BARK
Kompis
Besøkstjenesten
Gjensidige Juleaksjonen 
Hjelpekorpsløftet til kjøp av ny båt 0
Norsktrening Voksne
Sommeraktivitet
Unge bosatte flyktninger
Tilskudd hjertestarterdagen
Adm rilskudd
Sum tilskudd fra Norges Røde Kors

NOTE 2 OFFENTLIGE TILSKUDD 2022 2021
Statlig tilskudd 0
Momskompensasjon 0
Kommunale tilskudd
Sum offentlige tilskudd

NOTE 3 PERSONALKOSTNADER 2022 2021
Viderefakturert lønn
Sum personalkostnader
Gjelder  ansatt resurs fra Hordaland Røde Kors.  Antall årsverk 1,00 0,40

NOTE 4 EGENKAPITAL
Egenkapital pr. 31.12 fremkommer som følger:

Egenkapital pr. 01.01 0
Brukt av øremerket kapital i året 0 0 0
Resultat, etter overføringer 31.12 0
Egenkapital pr. 31.12 0

NOTE 5 DRIFTSMIDLER

Flyte- brygge Bil/tilhenger Båt Datautstyr Sum
Anskaffelseskost 
Tilgang i året 0 0 0 0 0 
Avgang til anskaffelseskost 0 0 0 0 0 
Anskaffelseskost pr. 31.12

Akumulert avskrivning pr 01.01
Årets avskrivning 0 0 0 
Akumulert avskrivning 01.01 solgte driftsmidler 0 0 0 0 0 
Akumulert avskrivning pr 31.12
Bokført verdi pr. 31.12 1 1 2 

Prosentsats for ordinær avsrivning 4% 8% 20% 20 & 10 % 20% 33%

NOTE 6 KORTSIKTIG GJELD
2022 2021

Depositum nøkler, båthavn 600 600
Ubenyttet tilskudd, tilbakeføres NRK
Ubenyttet tilskudd Bergen kommune BARK
Sum 

Note 7 - Fordringer
Kundefordringer er oppført til pålydende verdi.

Note 8 - Leverandører
Her er medtatt registrert og utgiftsført gjeld
(ikke forfalte faktura) til leverandører

Note 9 - Andeler 2022 2021
Røde Kors Ambulansen Bergen SA, Andelsinnskudd  
Bildeleringen SA, Andelsinnskudd
Røde Kors Båten Hordaland Kurs og Kompetansesenter AS
Alvøen og Laksevåg Eiendom AS
Sum andelsinnskudd

194 000 37 500
100 000 3 000
16 000 11 500

10 461
250 000
320 500 50 000

138 187
23 000
10 500

8 181
880 500 292 329

12 500
86 685

115 000 115 000
115 000 214 185

442 323 207 240
442 323 207 240

Sum 
egenkapital

Fri 
egenkapital

Øremerket 
egenkapital

3 714 351 3 714 351

284 532 284 532
3 998 883 3 998 883

Forretnigs  
eiendom

Innventar/ 
mask.

1 232 141 443 227 665 625 193 529 287 842 62 468 2 884 832 
115 833 115 833 

300 000 300 000 
1 232 141 443 227 365 625 309 362 287 842 62 468 3 300 665 

1 120 746 443 226 384 832 112 077 287 841 62 466 2 411 188 
49 286 61 398 40 636 151 320 

299 999 299 999 
1 170 032 443 226 146 231 152 713 287 841 62 466 2 262 509 

62 109 219 394 156 646 438 151 

401 702 117 724
21 965 21 965

424 267 140 289

60 000 60 000
7 400 7 400

50 000 50 000
60 000 60 000

177 400 177 400



Resultatrapport 2022 - Laksevåg Røde Kors

Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
3210 Deltageravgift, inntekt
3240 Tjenester utført for andre
3280 Refusjon Aksjoner
3290 Diverse inntekter

32 Salgsinntekt utenfor avgomr
3320 Medlemskontigent
3331 Akt Tilskudd fra NRKors

33 Offentlig avg vedr omsetning
3450 Kommunale tilskudd 0
3481 Momskompensasjon

34 Offentlig tilskudd/refusjon
3600 Leieinntekter utleie lokaler
3601 Leieinntekter båthavn
3620 Driftsinntekter utleie

36 Leieinntekt
3800 Gevinst ved avgang anleggsmidler 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0
3900 Bundne bidrag, gaver
3910 Ubundne bidrag, gaver 0
3911 Grasrotandelen
3912 Panto

39 Andre driftsrelaterte inntekter
3 Inntekter

4421 Kostnader Aksjoner 0
44 Forbruk av innkjøpte varer uten mva 0
4 Varekjøp 0

6010 Avskrivninger
60 Av- og nedskrivning

6301 Leie lokaler eksternt 0
6320 Renovasjon, vann, avløp m.v.
6340 Lys, varme
6360 Renhold
6370 Driftskostnader, lokaler
6371 Serviceavtaler, lokaler

63 Kostnader Lokaler
6421 EDB lisenser
6440 Leie transportmidler

64 Leie maskiner inventar
6531 Depotutstyr
6532 Depotutstyr vedr aksjoner
6540 Inventar og utstyr

65 Verktøy/Inventar
6600 Ytre vedlikehold lokaler
6601 Indre vedlikehold lokaler
6620 Reprasjon/Vedlikehold, div utstyr

66 Rep/Vedlikehold
6720 Juridisk Bistand 0
6732 Refundert lønn leiet arbeidskraft

67 Diverse innleide tjenester
6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms
6890 Diverse utgifter

68 Kontorkostnader
6901 Telefon, datalinjer
6907 Telefon mobil
6940 Porto 943

69 Telefon, Porto
6 Lokaler, kontor, tele mm

7000 Drivstoff
7020 Vedlikehold bil, inkl. servic
7040 Forsikring, Transportmidler
7051 Fast parkering/bom/piggdekkavg

70 Kostnad transportmidler
7101 Kilometergodtgj. oppgavepliktig tillitsvalg/andre 0
7102 Km aksjoner
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte
7142 Reisekostnader aksjoner

71 Kostnad for reise, diett, bil o l
7300 Markedsføring u/ fradrag moms
7350 Annonsering 0

-90 964 -40 000
-72 098 -50 000

-188 795 -120 000
-70 830 -5 000

-422 687 -215 000 -207 687
-219 730 -215 000
-880 500 -750 000

-1 100 230 -965 000 -135 230
-150 000

-100 960 -70 000
-100 960 -70 000 -30 960

-53 400 -55 000
-100 030 -110 000

-9 900 -10 500
-163 330 -175 500 12 170

-59 999
-59 999 -59 999

-100 000 -400 000
-2 030

-95 575 -90 000
-650 203 -550 000
-847 808 -1 040 000 192 192

-2 695 014 -2 615 500 -79 514
7 500
7 500 -7 500
7 500 -7 500

151 323 162 104
151 323 162 104 -10 781

1 750
12 623 30 000

135 654 80 000
5 141 27 000
8 400 2 000

16 318 18 000
179 885 157 000 22 885

2 613 4 000
9 082 5 000

11 695 9 000 2 695
42 588 45 000

2 360 20 000
37 217 89 000
82 166 154 000 -71 834
14 048 300 000
18 683 50 000

150 247 70 000
182 978 420 000 -237 022

10 000
442 323 600 000
442 323 610 000 -167 677

2 765 5 500
3 724 2 000
6 489 7 500 -1 011

25 111 25 000
18 525 17 200

1 300
44 579 43 500 1 079

1 101 437 1 563 104 -461 667
21 310 12 000
20 700 31 000
38 685 30 000

9 807 10 000
90 502 83 000 7 502

2 409
11 581 17 500
21 922 40 000

2 977 5 000
38 889 62 500 -23 611

8 583 35 500
32 000



Resultatrapport 2022 - Laksevåg Røde Kors

Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad

7400 Kontingenter
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag

74 Kontingenter og gaver -366
7500 Forsikring

75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad -352
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7721 Aktiviteter
7770 Bankomkostninger
7779 Øredifferanse 1 0

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8050 Renteinntekter bank
8051 Andre renteinntekter
8070 Avkastning Verdipapirer -324 -300

80 Finansinntekter
8921 Overføring til/fri EK-øremerket-Fra budsjett 0
8930 Overføring til/fra Bundne midler

89 Overføringer og disponeringer
8 Finansposter
3-8 Driftsresultat

8 583 67 500 -58 917
1 800 3 600

107 934 106 500
109 734 110 100

21 649 22 000
21 649 22 000
35 354 98 000
48 875 145 000
54 108 145 000

4 003 4 000

142 341 392 000 -249 659
411 698 737 100 -325 402
-15 033 -3 600

-5 878 -2 350

-21 235 -6 250 -14 985
250 000

918 582 650 000
918 582 650 000 268 582
897 347 893 750 3 597

-284 532 585 954 -870 486



Resultatrapport 2022 - Laksevåg Røde Kors Lokalforening

10 Adm Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
3320 Medlemskontigent

33 Offentlig avg vedr omsetning
3481 Momskompensasjon

34 Offentlig tilskudd/refusjon
3910 Ubundne bidrag, gaver -730 0
3911 Grasrotandelen
3912 Panto

39 Andre driftsrelaterte inntekter
3 Inntekter

6010 Avskrivninger 0
60 Av- og nedskrivning 0

6301 Leie lokaler eksternt 0
63 Kostnader Lokaler 0

6540 Inventar og utstyr
65 Verktøy/Inventar

6720 Juridisk Bistand 0
6732 Refundert lønn leiet arbeidskraft

67 Diverse innleide tjenester
6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms
6890 Diverse utgifter

68 Kontorkostnader
6901 Telefon, datalinjer
6907 Telefon mobil
6940 Porto 829

69 Telefon, Porto
6 Lokaler, kontor, tele mm

7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte
71 Kostnad for reise, diett, bil o l

7300 Markedsføring u/ fradrag moms 116 0
7350 Annonsering 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad 116
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag

74 Kontingenter og gaver
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7721 Aktiviteter 0
7770 Bankomkostninger
7779 Øredifferanse 1 0

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8050 Renteinntekter bank
8051 Andre renteinntekter

80 Finansinntekter
8740 Andre tilskudd

87 Kontante bidrag 0
8 Finansposter
3-8 Driftsresultat

-219 730 -215 000
-219 730 -215 000 -4 730
-100 960 -70 000
-100 960 -70 000 -30 960

-95 575 -90 000
-650 203 -550 000
-746 508 -640 000 -106 508

-1 067 198 -925 000 -142 198
2 000
2 000 -2 000

1 750
1 750 1 750
1 226 5 000
1 226 5 000 -3 774

10 000
127 552 100 000
127 552 110 000 17 552

2 765 5 000
1 612 2 000
4 377 7 000 -2 623

25 111 25 000
5 816 4 200

1 200
31 756 30 400 1 356

166 660 154 400 12 260
19 002 10 000
19 002 10 000 9 002

2 500
2 500 -2 384

99 279 95 000
99 279 95 000 4 279
10 074 3 000
13 854 30 000

2 772
2 009 2 000

28 710 35 000 -6 290
147 107 142 500 4 607
-15 033 -3 300

-3 111 -1 350
-18 143 -4 650 -13 493
250 000 250 000
250 000 250 000
231 857 245 350 -13 493

-521 573 -382 750 -138 823



Resultatrapport 2022 - Laksevåg Røde Kors – Omsorg

30 Omsorg Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
3331 Akt Tilskudd fra NRKors

33 Offentlig avg vedr omsetning
3450 Kommunale tilskudd 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 0
3910 Ubundne bidrag, gaver 0

39 Andre driftsrelaterte inntekter 0
3 Inntekter

6540 Inventar og utstyr
65 Verktøy/inventar

6732 Refundert lønn leiet arbeidskraft
67 Diverse innleide tjenester
6 Lokaler, kontor, tele mm

7101 Kilometergodtgj. oppgavepliktig tillitsvalg/andre 0
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte

71 Kostnad for reise, diett, bil o l
7300 Markedsføring u/ fradrag moms
7350 Annonsering

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag 489

74 Kontingenter og gaver 489
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7721 Aktiviteter

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8930 Overføring til/fra Bundne midler 0
89 Overføringer og disponeringer 0
8 Finansposter 0
3-8 Driftsresultat

-630 500 -500 000
-630 500 -500 000 -130 500

-150 000
-150 000

-1 300
-1 300 -1 300

-631 800 -650 000 18 200
33 000
33 000

314 771 500 000
314 771 500 000 -185 229
314 771 533 000 -218 229

2 409
2 480 25 000
4 889 25 000 -20 111
8 467 35 500

29 500
8 467 65 000 -56 533

1 500
1 500 -1 011

1 861 60 000
2 300 80 000

51 336 145 000
55 496 285 000 -229 504
69 341 376 500 -307 159

318 582
318 582
318 582
70 894 259 500 -188 606



Resultatrapport 20222 - Laksevåg Røde Kors – Hjelpekorps

50 Hjelpekorpset Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
3210 Deltageravgift, inntekt
3240 Tjenester utført for andre
3280 Refusjon Aksjoner
3290 Diverse inntekter

32 Salgsinntekt utenfor avgomr
3331 Akt Tilskudd fra NRKors

33 Offentlig avg vedr omsetning 0
3800 Gevinst ved avgang anleggsmidler 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0
3900 Bundne bidrag, gaver

39 Andre driftsrelaterte inntekter
3 Inntekter

4421 Kostnader Aksjoner 0
44 Forbruk av innkjøpte varer uten mva 0
4 Varekjøp 0

6010 Avskrivninger
60 Av- og nedskrivning

6421 EDB lisenser
6440 Leie transportmidler

64 Leie maskiner inventar
6531 Depotutstyr
6532 Depotutstyr vedr aksjoner
6540 Inventar og utstyr

65 Verktøy/Inventar
6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms 0 500
6890 Diverse utgifter 0

68 Kontorkostnader 500
6907 Telefon mobil

69 Telefon, Porto -291
6 Lokaler, kontor, tele mm

7000 Drivstoff
7020 Vedlikehold bil, inkl. servic
7040 Forsikring, Transportmidler
7051 Fast parkering/bom/piggdekkavg

70 Kostnad transportmidler
7102 Km aksjoner
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 440
7142 Reisekostnader aksjoner

71 Kostnad for reise, diett, bil o l
7400 Kontingenter
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag

74 Kontingenter og gaver
7500 Forsikring

75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad -93
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7770 Bankomkostninger
7779 Øredifferanse 0 0

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8050 Renteinntekter bank 0 -300
8051 Andre renteinntekter
8070 Avkastning Verdipapirer -324 -300

80 Finansinntekter
8740 Andre tilskudd 0

87 Kontante bidrag 0
8930 Overføring til/fra Bundne midler

89 Overføringer og disponeringer
8 Finansposter
3-8 Driftsresultat

-90 964 -40 000
-72 098 -50 000

-188 795 -120 000
-70 830 -5 000

-422 687 -215 000 -207 687
-250 000 -250 000
-250 000 -250 000

-59 999
-59 999 -59 999

-100 000 -400 000
-100 000 -400 000 300 000
-832 686 -865 000 32 314

7 500
7 500 -7 500
7 500 -7 500

102 037 111 104
102 037 111 104 -9 067

2 613 4 000
9 082 5 000

11 695 9 000 2 695
42 588 45 000

2 360 20 000
27 008 21 000
71 956 86 000 -14 044

2 112
2 112 1 612

12 709 13 000
12 709 13 000

200 509 219 604 -19 095
21 310 12 000
20 700 31 000
38 685 30 000

9 807 10 000
90 502 83 000 7 502
11 581 17 500

5 000
2 977 5 000

14 998 27 500 -12 502
1 800 3 600
8 166 10 000
9 966 13 600 -3 634
4 908 5 000
4 908 5 000

23 419 35 000
32 721 35 000

1 994 2 000

58 135 72 000 -13 865
178 508 201 100 -22 592

-2 768 -1 000

-3 092 -1 600 -1 492
-250 000
-250 000 -250 000
600 000 650 000
600 000 650 000 -50 000
346 908 648 400 -301 492

-106 761 211 604 -318 365



Resultatrapport 2022 - Laksevåg Røde Kors – Fergehallen

80 RK-Hus Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
3600 Leieinntekter utleie lokaler

36 Leieinntekt
3 Inntekter

6010 Avskrivninger
60 Av- og nedskrivning 286

6320 Renovasjon, vann, avløp m.v.
6340 Lys, varme
6360 Renhold
6370 Driftskostnader, lokaler
6371 Serviceavtaler, lokaler

63 Kostnader Lokaler
6540 Inventar og utstyr

65 Verktøy/Inventar
6600 Ytre vedlikehold lokaler
6601 Indre vedlikehold lokaler

66 Rep/Vedlikehold
6 Lokaler, kontor, tele mm

7500 Forsikring
75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad -259
7 Møter, reiser mm -259
3-8 Driftsresultat

-53 400 -55 000
-53 400 -55 000 1 600
-53 400 -55 000 1 600
49 286 49 000
49 286 49 000
12 623 30 000

135 654 80 000
5 141 27 000
8 400 2 000

16 318 18 000
178 135 157 000 21 135

8 984 30 000
8 984 30 000 -21 016

14 048 300 000
18 683 50 000
32 731 350 000 -317 269

269 137 586 000 -316 863
16 741 17 000
16 741 17 000
16 741 17 000

232 478 548 000 -315 522



Resultatrapport 2022 - Laksevåg Røde Kors – Båthavn

81 Båthavn Resultat Budsjett Avvik
hele året

2022 2022
3601 Leieinntekter båthavn
3620 Driftsinntekter utleie

36 Leieinntekt
3 Inntekter

6620 Reprasjon/Vedlikehold, div utstyr
66 Rep/Vedlikehold

6940 Porto 114 100
69 Telefon, Porto 114 100 14
6 Lokaler, kontor, tele mm
3-8 Driftsresultat

-100 030 -110 000
-9 900 -10 500

-109 930 -120 500 10 570
-109 930 -120 500 10 570
150 247 70 000
150 247 70 000 80 247

150 361 70 100 80 261
40 431 -50 400 90 831



Regnskap 2022

Året 2022 ble et veldig bra år for hjelpekorpset. En fikk etter hvert ristet av seg restriksjonene fra 
pandemien og gått over til mer normal drift. Det foreløpig resultatet er på 106.761 i pluss, mens det 
var budsjettert med et underskudd på 211.604. På inntektssiden bidro kursvirksomheten sammen 
søk og redningsdelen til nesten 120.000 mer i inntekter i forhold til budsjett. Andre korps slet mer 
med å komme i gang etter pandemien, det førte til at Laksevåg RKH måtte ta over sanitetsvakter og 
gikk mer enn 22.000 over i inntekter på det. Det er også hyggelig at RK Førstehjelp har fått opp igjen 
aktiviteten, da drypper det også en del på Laksevåg. Til slutt måtte vi takke farvel med Vivaroen, men 
etter å ha solgt den for 60.000 satt vi igjen med en del penger.

Den største enkelthendelsen i 2022 var innkjøp av ny båt. Godt hjulpet av sponsorer og støtte fikk vi 
dekket det meste av kostnadene, selv måtte vi dekke 115.000. Det var budsjettert med at båten 
skulle komme til sommeren, men den rakk så vidt å komme rett før jul. Det gjør at avskrivningene for 
2022 ble mye lavere enn budsjettert. Men vi rakk å se at båten er ganske tørst, første måneden 
brukte den nesten like mye drivstoff som en korpsbil gjør på et år.

Ved årets slutt hadde Laksevåg RKH 337.119,65 på konto og 204.853,34 i et pengemarkedsfond. Alle 
utgående faktura var gjort opp, og en hadde et fem-sifret beløp utestående fra HRS.

Litt om postene

Inntekter

Ved et normalår vil hjelpekorpset ha inntekter på nærmere 300.000 før eventuelle gaver og støtte. 
Vel halvparten vil komme som refusjoner fra søk og redningsaksjoner på vegne av HRS, Politi og 
Helse etc. (post 3280). Den andre halvparten fordeler seg inntekter fra førstehjelpsvakter (post 3240)
og kurs (post 3210) og provisjon fra Røde Kors Førstehjelp (3290). 

Kostnader

- Avskrivninger (post 6010): Denne viser regnskapsmessig verditap for båtene og Kodiaq.

- Utstyr (post 65xx): Dette er utstyr kjøpt inn til depot, bil, båt og kurs (opplæring).

- Telefoni (post 6907): Dette er kostnadene for SIM-kort til nettbrettene og for vakttelefonen.

- Bil og båt (post 70xx): Her føres kostnadene til drivstoff, reparasjoner/vedlikehold, forsikring 
og parkering/bompenger.

- Medlemmer (post 7710/7720): Kostnader til sosiale tiltak som mat på korpskvelder, årsfest 
og til kurs og utdanning.



Vedlegg 2Plassholder





Vedlegg 3Budsjett



Budsjett 2023 - Laksevåg Røde Kors

Resultat Budsjett Merknad
Forslag

2022 2023
3210 Deltageravgift, inntekt
3240 Tjenester utført for andre
3280 Refusjon Aksjoner
3290 Diverse inntekter

32 Salgsinntekt utenfor avgomr
3320 Medlemskontigent
3331 Akt Tilskudd fra NRKors

33 Offentlig avg vedr omsetning
3450 Kommunale tilskudd 0
3481 Momskompensasjon

34 Offentlig tilskudd/refusjon
3600 Leieinntekter utleie lokaler
3601 Leieinntekter båthavn
3620 Driftsinntekter utleie

36 Leieinntekt
3800 Gevinst ved avgang anleggsmidler 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0
3900 Bundne bidrag, gaver 0
3910 Ubundne bidrag, gaver
3911 Grasrotandelen
3912 Panto

39 Andre driftsrelaterte inntekter
3 Inntekter

4421 Kostnader Aksjoner 0
44 Forbruk av innkjøpte varer uten mva 0
4 Varekjøp 0

6010 Avskrivninger
60 Av- og nedskrivning

6301 Leie lokaler eksternt
6320 Renovasjon, vann, avløp m.v.
6340 Lys, varme
6360 Renhold
6370 Driftskostnader, lokaler
6371 Serviceavtaler, lokaler

63 Kostnader Lokaler
6421 EDB lisenser
6440 Leie transportmidler

64 Leie maskiner inventar
6531 Depotutstyr
6532 Depotutstyr vedr aksjoner
6540 Inventar og utstyr

65 Verktøy/Inventar
6600 Ytre vedlikehold lokaler
6601 Indre vedlikehold lokaler
6620 Reperasjon/Vedlikehold, div utstyr

66 Rep/Vedlikehold
6720 Juridisk Bistand 0
6732 Refundert lønn leiet arbeidskraft

67 Diverse innleide tjenester
6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms
6890 Diverse utgifter 0

68 Kontorkostnader
6901 Telefon, datalinjer
6907 Telefon mobil
6940 Porto 943

69 Telefon, Porto
6 Lokaler, kontor, tele mm

7000 Drivstoff
7020 Vedlikehold bil, inkl. servic
7040 Forsikring, Transportmidler
7051 Fast parkering/bom/piggdekkavg

70 Kostnad transportmidler
7101 Kilometergodtgj. oppgavepliktig tillitsvalg/andre 0
7102 Km aksjoner
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte
7142 Reisekostnader aksjoner

71 Kostnad for reise, diett, bil o l
7300 Markedsføring u/ fradrag moms 0
7350 Annonsering 0

-90 964 -50 000
-72 098 -50 000

-188 795 -150 000
-70 830 -40 000

-422 687 -290 000
-219 730 -220 000
-880 500 -463 454

-1 100 230 -683 454
-200 000

-100 960 -100 000
-100 960 -100 000

-53 400 -54 600
-100 030 -95 000

-9 900 -10 000
-163 330 -159 600

-59 999
-59 999

-100 000
-2 030 -2 000

-95 575 -96 000
-650 203 -650 000
-847 808 -748 000

-2 695 014 -2 181 054
7 500
7 500
7 500

121 125 173 271
121 125 173 271

1 750 21 000
12 623 30 000

135 654 130 000
5 141 50 000
8 400 9 000

16 318 18 000
179 885 258 000

2 613 3 000
9 082 10 000

11 695 13 000
42 588 40 000

2 360 20 000
37 217 98 500
82 166 158 500
14 048 300 000
18 683 50 000

150 247 50 000
182 978 400 000

10 000
442 323 640 000
442 323 650 000

2 765 5 500
3 724
6 489 5 500

25 111 26 000
18 525 25 000

1 100
44 579 52 100

1 071 239 1 710 371
21 310 74 000
20 700 25 000
38 685 63 000

9 807 10 000
90 502 172 000

2 409
11 581 17 500
21 922 32 500

2 977 5 000
38 889 55 000

8 583
2 500



Budsjett 2023 - Laksevåg Røde Kors

Resultat Budsjett Merknad
Forslag

2022 2023
73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad

7400 Kontingenter
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag

74 Kontingenter og gaver
7500 Forsikring

75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7721 Aktiviteter
7770 Bankomkostninger
7779 Øredifferanse 1 0

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8050 Renteinntekter bank
8051 Andre renteinntekter
8070 Avkastning Verdipapirer -324 -300

80 Finansinntekter
8921 Overføring til/fri EK-øremerket-Fra budsjett 0
8930 Overføring til/fra Bundne midler 0

89 Overføringer og disponeringer 0
8 Finansposter
3-8 Driftsresultat

8 583 2 500
1 800 3 600

107 934 110 000
109 734 113 600

21 649 23 000
21 649 23 000
35 354 68 000
48 875 90 000
54 108 202 500

4 003 4 000

142 341 364 500
411 698 730 600
-15 033 -15 300

-5 878 -5 500

-21 235 -21 100
980 000

600 000
600 000
578 765 958 900

-633 312 1 226 317



Budsjett 2023 - Laksevåg Røde Kors – Lokalforening

10 Adm Resultat Budsjett Merknader
Forslag

2022 2023
3320 Medlemskontigent

33 Offentlig avg vedr omsetning
3481 Momskompensasjon

34 Offentlig tilskudd/refusjon
3910 Ubundne bidrag, gaver -730
3911 Grasrotandelen
3912 Panto

39 Andre driftsrelaterte inntekter
3 Inntekter

6010 Avskrivninger 0 0
60 Av- og nedskrivning 0 0

6301 Leie lokaler eksternt Minilager
63 Kostnader Lokaler

6540 Inventar og utstyr
65 Verktøy/Inventar

6720 Juridisk Bistand 0 Eiendomselskap
6732 Refundert lønn leiet arbeidskraft

67 Diverse innleide tjenester
6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms
6890 Diverse utgifter 0 service PC

68 Kontorkostnader
6901 Telefon, datalinjer
6907 Telefon mobil
6940 Porto 829

69 Telefon, Porto
6 Lokaler, kontor, tele mm

7000 Drivstoff 0
7020 Vedlikehold bil, inkl. servic 0 0
7040 Forsikring, Transportmidler 0 ny 9 seter fellesbil
7051 Fast parkering/bom/piggdekkavg 0 0

70 Kostnad transportmidler 0
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte

71 Kostnad for reise, diett, bil o l
7300 Markedsføring u/ fradrag moms 116 0
7350 Annonsering 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad 116
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag Kypros RK, Ukraina mm

74 Kontingenter og gaver
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7721 Aktiviteter
7770 Bankomkostninger
7779 Øredifferanse 1 0

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8050 Renteinntekter bank
8051 Andre renteinntekter

80 Finansinntekter
8740 Andre tilskudd 0

87 Kontante bidrag 0
8921 Overføring til/fri EK-øremerket-Fra budsjett ny 9 seter fellesbil
8930 Overføring til/fra Bundne midler 0 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0
8 Finansposter
3-8 Driftsresultat

-219 730 -220 000
-219 730 -220 000
-100 960 -100 000
-100 960 -100 000

-1 000
-95 575 -96 000

-650 203 -650 000
-746 508 -747 000

-1 067 198 -1 067 000

1 750 21 000
1 750 21 000
1 226 1 500
1 226 1 500

10 000
127 552 160 000
127 552 170 000

2 765 5 000
1 612
4 377 5 000

25 111 26 000
5 816 6 000

1 000
31 756 33 000

166 660 230 500
10 000

30 000

40 000
19 002 25 000
19 002 25 000

2 500
2 500

99 279 100 000
99 279 100 000
10 074 12 000
13 854 20 000

2 772 3 000
2 009 2 000

28 710 37 000
147 107 164 500
-15 033 -15 000

-3 111 -3 500
-18 143 -18 500
250 000
250 000

980 000

231 857 961 500
-521 573 329 500



Budsjett 2023 - Laksevåg Røde Kors – Omsorg

30 Omsorg Resultat Budsjett

Merknader
Forslag

2022 2023
3331 Akt Tilskudd fra NRKors

33 Offentlig avg vedr omsetning
3450 Kommunale tilskudd 0 0 0 Søknad gjennom året 

34 Offentlig tilskudd/refusjon 0 0 0
3910 Ubundne bidrag, gaver 0 0 0 0 0

39 Andre driftsrelaterte inntekter 0 0 0 0 0
3 Inntekter

6540 Inventar og utstyr 0 0
65 Verktøy/inventar 0 0

6732 Refundert lønn leiet arbeidskraft
67 Diverse innleide tjenester
6 Lokaler, kontor, tele mm

7101 Kilometergodtgj. oppgavepliktig tillitsvalg/andre 0 0 0 0 0
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 0 0 0

71 Kostnad for reise, diett, bil o l 0 0 0
7300 Markedsføring u/ fradrag moms 0 0 0 0 0
7350 Annonsering 0 0 0 0 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad 0 0 0 0 0
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag 489 0 0 0 0 0

74 Kontingenter og gaver 489 0 0 0 0 0
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift 0
7721 Aktiviteter

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8930 Overføring til/fra Bundne midler
89 Overføringer og disponeringer

3-8 Driftsresultat

L00179 Bark 
Budsjett 2023

L00128 
Besøkstjeneste 
Budsjett 2023

L00340 Kompis 
Budsjett 2023

L00344 
Norsktrening 
Budsjett 2023

-630 500 -463 454 -200 000 -43 454 -150 000 -70 000
-630 500 -463 454 -200 000 -43 454 -150 000 -70 000

-200 000 -100 000 -100 000
-200 000 -100 000 -100 000

-1 300
-1 300

-631 800 -663 454 -300 000 -43 454 -250 000 -70 000
65 000 35 000 30 000
65 000 35 000 30 000

314 771 480 000 160 000 96 000 160 000 64 000
314 771 480 000 160 000 96 000 160 000 64 000
314 771 545 000 195 000 96 000 190 000 64 000

2 409
2 480 2 500 2 500
4 889 2 500 2 500
8 467

8 467

1 861 20 000 4 000 8 000 4 000 4 000
2 300 30 000 10 000 10 000 10 000

51 336 199 500 100 000 34 500 50 000 15 000
55 496 249 500 114 000 42 500 64 000 29 000
69 341 252 000 114 000 45 000 64 000 29 000

318 582
318 582
318 582
70 894 133 546 9 000 97 546 4 000 23 000



Resultatrapport 202212 - Laksevåg Røde Kors

50 Hjelpekorpset Resultat Budsjett Merknad
Forslag

2022 2023
3210 Deltageravgift, inntekt
3240 Tjenester utført for andre
3280 Refusjon Aksjoner
3290 Diverse inntekter

32 Salgsinntekt utenfor avgomr
3331 Akt Tilskudd fra NRKors 0

33 Offentlig avg vedr omsetning 0
3800 Gevinst ved avgang anleggsmidler 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0
3900 Bundne bidrag, gaver 0

39 Andre driftsrelaterte inntekter 0
3 Inntekter

4421 Kostnader Aksjoner 0
44 Forbruk av innkjøpte varer uten mva 0
4 Varekjøp 0

6010 Avskrivninger
60 Av- og nedskrivning

6421 EDB lisenser
6440 Leie transportmidler

64 Leie maskiner inventar
6531 Depotutstyr
6532 Depotutstyr vedr aksjoner
6540 Inventar og utstyr

65 Verktøy/Inventar
6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms 0 500
6890 Diverse utgifter 0

68 Kontorkostnader 500
6907 Telefon mobil

69 Telefon, Porto
6 Lokaler, kontor, tele mm

7000 Drivstoff
7020 Vedlikehold bil, inkl. servic
7040 Forsikring, Transportmidler
7051 Fast parkering/bom/piggdekkavg

70 Kostnad transportmidler
7102 Km aksjoner
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 440
7142 Reisekostnader aksjoner

71 Kostnad for reise, diett, bil o l
7400 Kontingenter
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag

74 Kontingenter og gaver
7500 Forsikring

75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad
7710 Bevertning møter
7720 Deltageravgift
7770 Bankomkostninger
7779 Øredifferanse 0 0

77 Møte, kurs, arrangement
7 Møter, reiser mm

8050 Renteinntekter bank 0 -300
8051 Andre renteinntekter
8070 Avkastning Verdipapirer -324 -300

80 Finansinntekter
8740 Andre tilskudd 0

87 Kontante bidrag 0
8930 Overføring til/fra Bundne midler 0

89 Overføringer og disponeringer 0
8 Finansposter
3-8 Driftsresultat

-90 964 -50 000
-72 098 -50 000

-188 795 -150 000
-70 830 -40 000

-422 687 -290 000
-250 000
-250 000

-59 999
-59 999

-100 000
-100 000
-832 686 -290 000

7 500
7 500
7 500

71 839 124 271
71 839 124 271

2 613 3 000
9 082 10 000

11 695 13 000
42 588 40 000

2 360 20 000
27 008 22 000
71 956 82 000

2 112
2 112

12 709 19 000
12 709 19 000

170 311 238 771
21 310 64 000
20 700 25 000
38 685 33 000

9 807 10 000
90 502 132 000
11 581 17 500

5 000
2 977 5 000

14 998 27 500
1 800 3 600
8 166 10 000
9 966 13 600
4 908 5 000
4 908 5 000

23 419 36 000
32 721 40 000

1 994 2 000

58 135 78 000
178 508 256 100

-2 768 -2 000

-3 092 -2 600
-250 000
-250 000
600 000
600 000
346 908 -2 600

-136 959 209 771



Budsjett 2023 - Laksevåg Røde Kors – Fergehallen

80 RK-Hus Resultat Budsjett Merknader
Forslag

2022 2023
3600 Leieinntekter utleie lokaler

36 Leieinntekt
3 Inntekter

6010 Avskrivninger
60 Av- og nedskrivning

6320 Renovasjon, vann, avløp m.v.
6340 Lys, varme
6360 Renhold
6370 Driftskostnader, lokaler
6371 Serviceavtaler, lokaler

63 Kostnader Lokaler
6540 Inventar og utstyr

65 Verktøy/Inventar
6600 Ytre vedlikehold lokaler
6601 Indre vedlikehold lokaler

66 Rep/Vedlikehold
6 Lokaler, kontor, tele mm

7500 Forsikring
75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad
7 Møter, reiser mm
3-8 Driftsresultat

-53 400 -54 600
-53 400 -54 600
-53 400 -54 600
49 286 49 000
49 286 49 000
12 623 30 000

135 654 130 000
5 141 50 000
8 400 9 000

16 318 18 000
178 135 237 000

8 984 10 000
8 984 10 000

14 048 300 000
18 683 50 000
32 731 350 000

269 137 646 000
16 741 18 000
16 741 18 000
16 741 18 000

232 478 609 400



Budsjett 2023 - Laksevåg Røde Kors – Båthavn

81 Båthavn Resultat Budsjett Merknader
Forslag

2022 2023
3601 Leieinntekter båthavn
3620 Driftsinntekter utleie

36 Leieinntekt
3 Inntekter

6620 Reperasjon/Vedlikehold, div utstyr Strømmålere mm.
66 Rep/Vedlikehold

6940 Porto 114 100
69 Telefon, Porto 114 100
6 Lokaler, kontor, tele mm
3-8 Driftsresultat

-100 030 -95 000
-9 900 -10 000

-109 930 -105 000
-109 930 -105 000
150 247 50 000
150 247 50 000

150 361 50 100
40 431 -54 900



Vedlegg 4Innstilling fra valgkomiteen



Innstilling til valg av styremedlemmer i Laksevåg Røde Kors

Ved årsmøtet 2023 skal følgende posisjoner skal velges 

● Leder 2023-2025
● Styremedlem 2023-2025
● Varamedlem 2023-2025
● Varamedlem 2023-2024

Valgkomiteen har sendt ut brev til alle medlemmer i Laksevåg Røde Kors via e post hvor 
man informert om valgkomiteens arbeid, og har oppfordret alle motiverte kandidater til å 
melde sin interesse og stille til valg. Det har også vært gitt anledning til å nominere andre 
kandidater. 

Valgkomiteen har også sendt ut melding til alle aktivitetsledere om å spre informasjon om 
arbeidet ut til frivillige i alle sine kanaler slik at aktuelle medlemmer som har lyst til å stille til 
valg, skal ha fått anledning til det. 

Av de forslag som har kommet inn, er det 5 som stiller til valg. Valgkomiteen har vært i 
kontakt med alle kandidater som alle stiller seg til disposisjon og oppfyller de formelle krav 
som stilles

Valgkomiteen innstiller følgende kandidater

● Leder 2023-2025 -1 av 1 kandidat - Torbjørn Rogde
● Styremedlem 2023-2025 1 av 1 kandidat -  Karoline Seger 
● Varamedlem 2023- 2025 1 av 1 kandidat -  Terje Hårvik

Varamedlem Einar Irjan Ananiassen  har trukket seg fra styret. Valgkomiteen har derfor 
innstilt kandidat i denne posisjonen. 

● Varamedlem 2023-2024 1 av 1 kandidater -   Bjørn Ove Lauvås

Valgkomiteen er enstemmig i sin innstilling

Laksevåg 06.februar 2023

Ingrid Mackenzie - leder
Roar Waardal - medlem
Monica Haga - medlem
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LOVER FOR LAKSEVÅG RØDE KORS 
Vedtatt av årsmøtet 23.02.2023 

Kapittel I. Formål 

§ 1. Laksevåg Røde Kors er stiftet den 25. oktober 19451. Den er en selvstendig forening med egne 
medlemmer som slutter opp om Røde Kors’ formål og prinsipper, blant annet ved å avdekke lokale 
omsorgsbehov, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt gi tilbud til ulike 
grupper/mennesker i nærmiljøet. 

Laksevåg Røde Kors representerer Norges Røde Kors og Hordaland Røde Kors innenfor sitt geografiske 
område.  

Lokalforeningen har ansvaret for all Røde Kors-virksomhet i sitt lokalmiljø. 

§ 2. Foreningen skal drive Røde Kors-arbeid i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, og 
beslutninger samt bestemmelser fattet av landsmøtet, landsstyret og Hordaland Røde Kors, jf. Lover 
for Røde Kors §§ 13 og 17 

Kapittel II. Organisasjon – Medlemskap 

§ 3. Laksevåg Røde Kors’ organer er lokalstyret og årsmøtet. 

§ 4. For å løse sine arbeidsoppgaver har lokalforeningen opprettet avdelinger for:  
- Røde Kors Hjelpekorps 
- Røde Kors Omsorg 
 
§ 5. Laksevåg Røde Kors har følgende kategorier for medlemskap: Enkeltmedlemskap, 
familiemedlemskap, bedriftsmedlemskap, ungdom, og barn.  

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen.  

Medlemskontingenten fastsettes av landsstyret i Norges Røde Kors, jf. Lover for Røde Kors § 8.4. Kun 
medlemmer i Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors’ organisasjonsledd, jf. Lover for Røde Kors § 8.3. 

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til medlemskap i 
Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte organisasjonsledd. 

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover bestemmelser og 
retningslinjer i Røde Kors. Styret har ansvar for at den som leder en aktivitet gjør en vurdering av om 
en frivillig har den nødvendige kompetansen og egnetheten til å utføre aktiviteten vedkommende 
ønsker å være frivillig i før den frivillige starter i aktiviteten, jf. lover for Røde Kors § 9.  

Medlemmer som lokalforeningen ønsker å hedre, kan av årsmøtet utnevnes til æresmedlem av 
lokalforeningen.  

 
1 Laksevåg Røde Kors ble stiftet 25. oktober 1945, sammenslått med Alvøen Røde Kors 5. mars 1986 under 
navnet Alvøen og Laksevåg Røde Kors, før navnet ble endret til Laksevåg Røde Kors 3. mars 2020.  



Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 

§ 6. Lokalforeningen rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors’ formål. Lokalforeningen er 
alene ansvarlig for de forpliktelser som den påtar seg - jf. Lover for Røde Kors § 18. Til større foretak 
av økonomisk art kreves årsmøtets samtykke. 

Lokalforeningen skal ha en felles økonomi, jf. Lover for Røde Kors § 18. Lokalforeningen er 
regnskapspliktig. 

§ 7. Laksevåg Røde Kors yter tilskudd til Hordaland Røde Kors og til landsforeningen etter regler fastsatt 
av landsstyret og av distriktsårsmøtet. 

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av statsautorisert/registrert revisor, jmf. lov §12.2, 
eller om §12.3 er oppfylt, av to personer med relevant kompetanse. 

Revisor velges på årsmøtet etter kriterier fastsatt av landsmøtet og landsstyret. 

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 år har stemmerett på lokalforeningens og avdelingenes møter. 
Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors Ungdom i foreningens 
møter. Aldersgrensen gjelder heller ikke for Røde Kors Ungdoms egne møter hvor aldersgrensen er 
13–30 år. 

Røde Kors skal legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan fremme sine 
synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen. 

For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha betalt sin kontingent til Laksevåg 
Røde Kors i løpet av de siste 14 måneder innen møtets begynnelse. 

Bare de som er til stede på lokalforeningens møter kan stemme. Blanke stemmer holdes utenfor ved 
opptellingen. 

§ 10. Lokalforeningene kan på distriktsårsmøtet delta med sin leder eller nestleder, jf. distriktets lover. 
Dersom verken leder eller nestleder kan møte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne 
bestemmelsen. 

I tillegg deltar leder/nestleder for lokalrådene på distriktsårsmøtet. Dersom lokalstyret ivaretar rollen 
som lokalråd (jf. § 24, 3. ledd i disse lover) kan lokalstyret i stedet oppnevne delegat(er) fra respektiv(e) 
avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer). 

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøtet eller på ekstraordinært 
møte. 

For øvrig gjøres vedtak i lokalforeningen ved alminnelig flertall. Ved likt stemmetall er lederens 
stemmegivning avgjørende, unntatt ved valg. 

§ 12. En frivillig i lokalforeningens aktivitet som ikke har den nødvendige egnetheten eller som opptrer 
slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 9, punkt 9.1., kan utelukkes fra aktiviteten av 
lokalforeningsstyret, jf. Lover for Røde Kors § 9, punkt 9.1.  



En tillitsvalgt i lokalforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 9, punkt 
9.2., kan suspenderes av distriktsstyret.  

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 9, punkt 9.3., 
kan ekskluderes av landsstyret.  

§ 13. En avgjørelse fra årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte kan ankes i henhold til Lover for Røde 
Kors § 15 og bestemmelse om anke over vedtak fra årsmøter. Øvrige tvister løses gjennom 
organisatorisk tjenestevei.  

§ 14. Laksevåg Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter vedtak med to 
tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Røde Kors § 20, punkt 20.9. 

Dersom det på tross av innkalling etter reglene i §§ 15 og 17 ikke lar seg gjøre å avholde årsmøte eller 
ekstraordinært møte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte oppløsning. Lar det seg ikke gjøre å 
holde beslutningsdyktig styremøte, trer styret i Hordaland Røde Kors inn i stedet for Laksevåg Røde 
Kors lokalstyre. 

Laksevåg Røde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er innløst, tilfalle distriktet som 
ikke kan disponere midlene eller eiendelene før det er gått to år. 

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalforeningen skjer på en 
forsvarlig måte. Avviklingsstyret skal minst ha én representant som er oppnevnt av distriktsstyret. 

Kapittel IV. Årsmøtet 

§ 15. Årsmøtet er Laksevåg Røde Kors' høyeste myndighet. 

Årsmøtet holdes innen utgangen av februar måned. Styret innkaller til årsmøtet med minst 14 dagers 
varsel, med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til årsmøtet er tilgjengelig. Innkalling skal 
skje gjennom kunngjøring som er tilgjengelig for alle medlemmene, og ved å sende e-post eller annen 
direkte melding til alle registrerte medlemmer.  

Sakspapirene skal inneholde: Årsberetning og reviderte regnskap fra foregående år, handlingsprogram 
og budsjett for inneværende år, valgkomiteens innstilling, samt andre innkomne forslag som styret har 
mottatt og eventuelle bilag til innmeldte saker.  

Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er innkalt i henhold til lovene i Røde Kors 

§ 16. Årsmøtet ledes av lokalforeningslederen. 

Årsmøtet skal behandle:  

a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalenderår.  
b) reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalenderår. 
c) handlingsplan/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for inneværende kalenderår. 
d) Vedta evt. endringer i lokalforeningens lover 
e) valg av leder, nestleder, 2 medlemmer og 2 varamedlemmer til styret.  
f) valg av revisor.  
g) valg av leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem til valgkomité.  



h) innkomne forslag.  

Forslag må være innkommet til styret innen utgangen av januar måned. Forslag til lovendringer fra 
andre enn styret må være innkommet innen utgangen av desember måned. 

Årsmøtet kan velge en dirigent for behandling av årsmøtets saker.  

Årsmøtet utnevner æresmedlemmer av Laksevåg Røde Kors etter forslag fra styret i foreningen.  

Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to år av gangen. Leder og nestleder bør ikke velges 
samme år. Disse valg foregår skriftlig. 

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av stemmene, 
foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en 
kandidat, foretas loddtrekning.  

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet er avsluttet. 

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av leder og to av årsmøtedelegatene. 
Protokollen skal inneholde alle årsmøtets vedtak og utfallet av stemmegivningen. Antall 
stemmeberettigede skal også fremgå av protokollen.  

§ 17. Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 1/6 medlemmer 
krever det. 

Det ekstraordinære årsmøtet innkalles med minst åtte dagers varsel, og kan kun behandle de saker 
som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, første ledd, gjelder 
på samme måte. 

Kapittel V. Lokalstyret 

§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter bestemmelser fastsatt av årsmøtet, distriktsstyret, 
landsstyret og landsmøtet. Styret er ansvarlig for at foreningens midler og eiendeler forvaltes på en 
betryggende måte. 

Styret består av: leder, nestleder og 2 medlemmer, lederne for lokalrådene og 2 varamedlemmer. 
Flertallet av medlemmene og ett av varamedlemmene i styret må ha fylt 18 år. 

Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og to av styrets medlemmer, utpekt av 
dette. 

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fravær av nestlederen, 
sammen med ett av de øvrige styremedlemmer. 

§ 20. Lederen innkaller styret til møter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at styret 
sammenkalles. Det skal avholdes minst fire styremøter i løpet av året. Styret er beslutningsdyktig når 
mer enn halvdelen av styret, og herunder leder eller nestleder, er til stede. 

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak. 



§ 21. Styret sender innen utgangen av februar måned på fastsatt måte revidert regnskap og beretning 
for foregående kalenderår til distriktsstyret. 

Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. 

Endringer som årsmøtet måtte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at årsmøtet er 
avsluttet. 

Kapittel VI. Avdelinger og lokalråd  

§ 22. Lokalforeningen har avdelinger for: 

- Røde Kors Hjelpekorps 
- Røde Kors Omsorg 

 
Det skal være et lokalråd for hver avdeling.  

Avdelingene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for Norges Røde 
Kors. Lokalrådene leder de aktuelle aktivitetene i henhold til handlingsprogram, budsjett og øvrige 
vedtak i lokalforeningens årsmøte og bestemmelser fastsatt av landsstyret. 

§ 23. For å delta i aktiv tjeneste gjelder følgende aldersgrenser:  
- Røde Kors Hjelpekorps: minimum 17 år, 
- Røde Kors Ungdom: 13-30 år, 
- Besøksvenner: minimum 18 år, 
- Visitorer: minimum 25 år. 

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for å utføre bestemte 
aktiviteter eller verv i Røde Kors. Aktiviteter eller verv utføres frivillig og uten vederlag. 

§ 24.   

Lokalrådene skal velges på egne valgmøter hvor kun medlemmer som er frivillig i avdelingens 
aktiviteter har stemmerett, ref. ”Bestemmelser for valg i Røde Kors”. 

Valgmøtet kan beslutte at lokalforeningens styre og/eller valgkomité også skal være avdelingens 
lokalråd og/eller valgkomité. 

Valgmøtene skal gjennomføres i forkant av, og gjerne i tilknytning til, lokalforeningens årsmøte. 

§ 25. For å erverve og avhende fast eiendom eller påta seg økonomiske forpliktelser kreves samtykke 
av lokalforeningens styre, jf. § 6. 

Lokalrådene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes på betryggende måte. 

Lokalrådenes sammensetning er: 
- Røde Kors Hjelpekorps: korpsleder, operativ leder, administrativ lever, 2 medlemmer og 1 

varamedlem 
- Røde Kors Omsorg: leder, nestleder, 2 medlemmer og 1 varamedlem 
 



Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem og møter 
uten bundet mandat. Øvrige medlemmer og varamedlemmer av lokalråd kan av lokalforeningens 
årsmøte velges til lokalstyret.  

Bestemmelsene i § 20 gjelder på samme måte for lokalrådene. 

§ 26. Lokalrådet sender innen utgangen av januar måned beretning og regnskap for foregående 
kalenderår, samt forslag til handlingsplan og budsjett for inneværende kalenderår til styret for 
lokalforeningen og distriktsrådet. 

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalråd velges for to år av gangen. Leder og nestleder bør 
ikke velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.  

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av stemmene, 
foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en 
kandidat, foretas loddtrekning.  

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokalforeningens 
årsmøte er avsluttet.  

Kapittel VII Ressursgrupper 

§ 28. Lokalstyret og lokalrådene kan – etter behov – opprette ressursgrupper. En ressursgruppe skal 
løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den. 

Kapittel VIII. Ikrafttreden 

§ 29. Disse lover, som trer i kraft den 23.02.2023 krever godkjennelse av styret i Hordaland Røde Kors. 
Vedtak om endring - jf. § 11, første ledd - må for å tre i kraft, være godkjent av distriktsstyret. 
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Kapittel I. Formål 
 
§ 1. Alvøen og Laksevåg Røde Kors er stiftet den 25 oktober 1945, og er historisk basert 
på Laksevåg Røde Kors stiftet 25 oktober 1945 og sammenslåing med Alvøen Røde Kors den 
5 mars 1986. Den er en selvstendig forening med egne medlemmer som slutter opp om Røde 
Kors’ formål og prinsipper, blant annet ved å avdekke lokale behov innen redningsberedskap 
og omsorgsberedskap, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt gi tilbud til 
ulike grupper/mennesker i  
nærmiljøet. 
 
Alvøen og Laksevåg Røde Kors representerer Norges Røde Kors og Hordaland Røde Kors 
innenfor sitt geografiske område.  
 
Lokalforeningen har ansvaret for all Røde Kors virksomhet i sitt lokalmiljø.  
 
§ 2. Foreningen skal drive Røde Kors arbeid i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, og 
beslutninger samt retningslinjer fattet av Landsmøtet, Landsstyret og Hordaland Røde Korsi, 
jf. Lover for Røde Kors §§ 13 og 17, første ledd. 
 
 
 
Kapittel II. Organisasjon – medlemskap 
 
§ 3. Alvøen og Laksevåg Røde Kors’ organer er lokalstyret og årsmøtet. 
 
§ 4. For å løse sine arbeidsoppgaver oppretter lokalforeningen avdelinger for:  
- Røde Kors Hjelpekorps 
- Røde Kors Omsorg 
- Røde Kors Ungdom 
 
§ 5. Alvøen og Laksevåg Røde Kors har æresmedlemmer, årsbetalende medlemmer, 
livsvarige medlemmer og bedriftsmedlemmer. 
 
Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Medlemskontingenten fastsettes av 
Landsstyret. Kun medlemmer av Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors organisasjonsledd, 
jf. Lover for Røde Kors §9. 
Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til 
medlemskap i Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte 
organisasjonsledd. 
Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover, retningslinjer 
og instrukser i Røde Kors. Den eller de som er valgt eller utpekt som leder(e) av den enkelte 
aktivitet har et særskilt ansvar for å påse at de frivillige har den nødvendige kompetansen og 
egnetheten til å utføre denne aktiviteten. 
 
Medlemmer som lokalforeningen ønsker å hedre, kan av årsmøtet utnevnes til  
æresmedlem av lokalforeningen.  
Æresmedlemmer, livsvarige medlemmer og bedriftsmedlemmer tildeles diplom fastsatt av 
Landsstyret. 
 
Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 
 
§ 6. Lokalforeningen rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors’ formål.  



Lokalforeningen er alene ansvarlig for de forpliktelser som den påtar seg - jf. Lover for Røde 
Kors § 18. Til større foretak av økonomisk art kreves årsmøtets samtykke. 
Lokalforeningen skal ha felles økonomi, jf. Lover for Røde Kors §20. 
 
§ 7. Alvøen og Laksevåg Røde Kors yter tilskudd til Hordaland Røde Kors og til 
landsforeningen etter regler fastsatt av Landsstyret og av distriktsårsmøtet. 
 
§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av revisor som velges på årsmøtet.  
Revisor velges etter kriterier fastsatt av Landsmøtet eller Landsstyret. 
 
§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 år har stemmerett på lokalforeningens og  
avdelingenes møter. Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors 
Ungdom i foreningens møter. Aldersgrense gjelder heller ikke for Røde Kors  
Ungdoms egne møter hvor aldersgrensen er 13–30 år. 
 
Røde Kors skal legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan femme 
sine synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen. 
 
For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha betalt sin kontingent i løpet 
av de siste 14 måneder innen møtets begynnelse. 
 
Bare de som er til stede på lokalforeningens møter kan stemme. Blanke stemmer holdes 
utenfor ved opptellingen. 
 
§ 10. Lokalforeningene kan på distriktsårsmøtet delta med et antall delegater som bestemt i 
distriktets lover. Delegasjonen ledes av lokalforeningens leder eller nestleder. Dersom verken 
leder eller nestleder kan møte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. 
Delegasjonen skal være representativ for aktivitetene i lokalforeningen, herunder 
representasjon fra alle lokalråd. 
 
§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøtet eller på ekstra-
ordinært møte. 
 
Forøvrig gjøres vedtak i lokalforeningen ved stemmeflertall. Ved likt stemmetall er lederens 
stemmegivning avgjørende, unntatt ved valg. 
 
§ 12. Et medlem som motarbeider foreningens formål eller Røde Kors prinsippene, som 
opptrer i strid med Røde Kors sine lover, eller som opptrer på en måte som anses til skade for 
Røde Kors, kan ekskluderes som medlem, jf. Lover for Røde Kors §10. 
 
Hvis en tillitsvalgt opptrer på en måte som er til skade for Røde Kors eller opptrer i strid med 
Røde Kors sine lover eller Røde Kors prinsippene, kan vedkommende suspenderes fra sine 
tillitsverv inntil neste årsmøte eller neste valgmøte. Tillitsvalgte i lokalforeningene kan 
suspenderes av distriktsstyret. Avgjørelsen kan ankes, jf. §16. Tillitsvalgte i distriktene og 
Norges Røde Kors kan suspenderes av landsstyret. 
 
Den som utøver tjeneste/aktivitet og som ikke oppfyller de kvalitets- og alderskrav som er 
satt av landsstyret, jf. §9, 2 ledd i Lover for Røde Kors, kan utelukkes fra å utøve denne 
tjenesten/aktiviteten. Det samme gjelder for den som motarbeider foreningens formål eller 
Røde Kors prinsippene, som opptrer i strid med Røde Kors sine lover eller som opptrer på en 
måte som anses til skade for Røde Kors. Slik utelukkelse kan ikke vare lengre enn 2 år. 
 



Avgjørelsen om utelukkelse fra aktivitet tas av styret i det organisasjonsledd, jf. §7 i Lover for 
Røde Kors, som har ansvaret for den aktuelle aktiviteten/tjenesten. Avgjørelsen kan ankes, 
jf. § 16 i Lover for Røde Kors. 
 
 
 
 
§ 13. Ved tvistespørsmål i lokalråd eller valgmøte kan et mindretall innanke saken for 
lokalstyret til endelig avgjørelse. 
 
Ved tvistespørsmål i lokalstyret, årsmøtet eller ekstraordinært møte kan et mindretall innanke 
saken for distriktsstyret til endelig avgjørelse.  
 
Rett til anke har et mindretall som utgjør en tredjedel eller flere av de stemmer som er avgitt 
i vedkommende sak.  
 
Anke har oppsettende virkning. 
 
§ 14. Alvøen og Laksevåg Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært 
møte etter vedtak med to tredjedels flertall. 
 
Dersom det på tross av innkalling, jf. § 15, siste ledd, respektivt § 17, ikke lar seg gjøre å 
avholde årsmøte eller ekstraordinært møte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte 
oppløsning. Lar det seg ikke gjøre å holde beslutningsdyktig styremøte, trer styret i Hordaland 
Røde Kors inn i stedet for Alvøen og Laksevåg Røde Kors lokalstyre. 
 
Alvøen og Laksevåg Røde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er 
innløst, tilfalle distriktet som ikke kan disponere midlene eller eiendelene før det er gått to år. 
 
Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalforeningen 
skjer på en forsvarlig måte. Avviklingsstyret skal minst ha én representant som er oppnevnt 
av distriktsstyret. 
 
Kapittel IV. Årsmøtet 
 
§ 15. Årsmøtet er Alvøen og Laksevåg Røde Kors' høyeste myndighet. 
 
Årsmøtet holdes innen utgangen av februar måned. Styret innkaller til årsmøtet med minst 
14 dagers varsel, og med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til årsmøtet 
forefinnes/kan hentes. Innkalling skal skje gjennom kunngjøring som er tilgjengelig for alle 
medlemmene.  
Sakspapirene skal foreligge ved innkalling til årsmøte og skal inneholde: Årsberetning og 
regnskap fra foregående år, handlingsprogram og budsjett for inneværende og kommende år, 
valgkomiteens innstilling, samt eventuelle bilag til innmeldte saker. 
 
§ 16. Årsmøtet ledes av lederen. 
 
For årsmøtets behandling av følgende saker kan årsmøtet velge en dirigent: 

a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalender år.  
b) reviderte regnskaper, inkludert revisjonsberetning, for lokalforeningens totale 

virksomhet foregående kalenderår. 
c) handlingsprogram/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for inne-

værende kalenderår. 



d) valg av leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer til styret.  
e) valg av revisor  
f) valg av leder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomité.  
g) Valg av leder, medlemmer og varamedlemmer til kontrollkomite 
h) Innkomne forslag. Forslag må være innkommet til styret innen utgangen av januar 

måned. Forslag til lovendringer fra andre enn styret må være  
       innkommet innen utgangen av desember måned. 

 
Årsmøtet utnevner æresmedlemmer av Alvøen og Laksevåg Røde Kors etter forslag fra 
styret i foreningen.  
 
Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to år av gangen. Leder og nestleder bør 
ikke velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.  
 
Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke 
flertall for en kandidat, foretas loddtrekning.  
 
Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet er 
avsluttet. 
 
Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av leder og to av 
årsmøtedelegatene. 
 
§ 17. Ekstraordinært møte avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 1/6 av 
medlemmene krever det. 
 
Det ekstraordinære møtet innkalles med minst åtte dagers varsel, og kan kun behandle de 
saker som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, første 
ledd, gjelder på samme måte.  
 
 
Kapittel V. Lokalstyret 
 
§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter retningslinjer fastsatt av årsmøtet, 
distriktsstyret, distriktsårsmøtet, landsstyret og landsmøtet. Styret er ansvarlig for at 
foreningens midler og eiendeler forvaltes på en betryggende måte. 
 
Styret består av: leder, nestleder og 2 medlemmer, lederne for lokalrådene og 2 varamed-
lemmer. Flertallet av medlemmene og ett av varamedlemmene i styret må ha fylt 18 år. 
 
Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og to av styrets medlemmer, 
utpekt av dette.  
 
§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fravær av 
nestlederen, sammen med ett av de øvrige styremedlemmer.  
 
§ 20. Lederen innkaller styret til møter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at 
styret sammenkalles. Det skal avholdes minst 4 styremøter i løpet av året. Styret er 
beslutningsdyktig når mer enn halvdelen av styret og herunder leder eller nestleder er til 
stede. 
 
Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak.  



 
§ 21. Styret sender innen utgangen av februar måned på fastsatt måte revidert regnskap 
(inkludert revisjonsberetning) og årsberetning for foregående kalenderår til distriktsstyret. 
 
Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. 
 
Endringer som årsmøtet måtte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at  
årsmøtet er avsluttet.  
 
Kapittel VI. Avdelinger og lokalråd  
 
§ 22. Avdelingene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile de nasjonale strate-
giene for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors Omsorg og Røde Kors Ungdom. 
 
Medlemmene utøver sin virksomhet uten vederlag. 
 
§ 23. For å delta i aktiv tjeneste gjelder følgende aldersgrenser:  
- Røde Kors Hjelpekorps: minimum 17 år, 
- Røde Kors Ungdom: 13-30 år, 
- Besøksvenner: minimum 18 år, 
- Visitorer: minimum 25 år. 
 
Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for å  utføre 
bestemte tjenester eller verv i Røde Kors. Slike tjenester eller verv utføres frivillig og uten 
vederlag. 
 
§ 24.  
Lokalrådene leder de aktuelle aktivitetene i henhold til handlingsprogram, budsjett og øvrige 
retningslinjer som er vedtatt av lokalforeningens årsmøte. 
 
Lokalrådene skal velges på egne valgmøter hvor kun medlemmer som er frivillig i  
avdelingens aktiviteter har stemmerett, ref. ”Retningslinjer for valg i Røde Kors”. 
 
Valgmøtet kan beslutte at lokalforeningens styre og/eller valgkomitè også skal være 
avdelingens lokalråd og/eller valgkomitè. 
 
Valgmøtene skal gjennomføres i forkant av, og gjerne i tilknytning til, lokalforeningens  
årsmøte. 
 
Røde Kors Ungdom arrangerer ungdomskonferanse hvor det gjennomføres valg, behadles 
handlingsprogram samt vedtas eventuelle resolusjoner. 
 
§ 25. For å erverve fast eiendom eller påta seg økonomiske forpliktelser kreves samtykke av 
lokalforeningens styre, jf. § 6. 
 
Lokalrådene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes på betryggende 
måte. 
 
Lokalrådene består av leder, nestleder, 2 medlemmer og 1 varamedlem, valgt på avdelingens 
valgmøte, samt ett medlem valgt av lokalstyret blant dets medlemmer. 
 



Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem og 
møter uten bundet mandat. Øvrige medlemmer og varamedlemmer av lokalråd kan av 
lokalforeningens årsmøte velges til lokalstyret.  
 
Bestemmelsene i § 20 gjelder på samme måte for lokalrådene. 
 
§ 26. Lokalrådet sender innen utgangen av januar måned, og på fastsatt måte, eventuell 
beretning/regnskap for foregående kalenderår, samt eventuelt forslag til  
handlingsprogram og budsjett for inneværende kalenderår til styret for Alvøen og Laksevåg 
Røde Kors. 
 
 
§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalråd velges for to år av gangen. Leder og 
nestleder bør ikke velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.  
 
Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke 
flertall for en kandidat, foretas loddtrekning.  
 
Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokal-
foreningens årsmøte er avsluttet. 
 
 
Kapittel VII Ressursgrupper 
 
§ 28. Lokalstyret og lokalrådene kan – etter behov – opprette ressursgrupper. En ressurs-
gruppe skal løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den. 
 
 
Kapittel VIII. Ikrafttreden 
 
§ 29. Disse lover, som trer i kraft den .... krever godkjennelse av styret i Hordaland Røde 
Kors. Vedtak om endring - jf. § 11, første ledd - må for å tre i kraft, være godkjent av 
distriktsstyret.  
 
 
 
 
 

Kapittel II. Organisasjon – medlemskap 

 

§ 3. Alvøen og Laksevåg Røde Kors’ organer er lokalstyret og årsmøtet. 

 

§ 4. For å løse sine arbeidsoppgaver oppretter lokalforeningen avdelinger for:  

- Røde Kors Hjelpekorps 
- Røde Kors Omsorg 
- Røde Kors Ungdom 

                                                            



                                                                                                                                                                                                 
 

§ 5. Alvøen og Laksevåg Røde Kors har æresmedlemmer, årsbetalende medlemmer, 
livsvarige medlemmer og bedriftsmedlemmer. 

 

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Medlemskontingenten fastsettes av 
Landsstyret. Kun medlemmer av Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors organisasjonsledd, 
jf. Lover for Røde Kors §9. 

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til 
medlemskap i Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte 
organisasjonsledd. 

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover, retningslinjer 
og instrukser i Røde Kors. Den eller de som er valgt eller utpekt som leder(e) av den enkelte 
aktivitet har et særskilt ansvar for å påse at de frivillige har den nødvendige kompetansen og 
egnetheten til å utføre denne aktiviteten. 

 

Medlemmer som lokalforeningen ønsker å hedre, kan av årsmøtet utnevnes til  

æresmedlem av lokalforeningen.  

Æresmedlemmer, livsvarige medlemmer og bedriftsmedlemmer tildeles diplom fastsatt av 
Landsstyret. 

 
Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 

 

§ 6. Lokalforeningen rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors’ formål.  

Lokalforeningen er alene ansvarlig for de forpliktelser som den påtar seg - jf. Lover for Røde 
Kors § 18. Til større foretak av økonomisk art kreves årsmøtets samtykke. 

Lokalforeningen skal ha felles økonomi, jf. Lover for Røde Kors §20. 

 

§ 7. Alvøen og Laksevåg Røde Kors yter tilskudd til Hordaland Røde Kors og til 
landsforeningen etter regler fastsatt av Landsstyret og av distriktsårsmøtet. 

 

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av revisor som velges på årsmøtet.  

Revisor velges etter kriterier fastsatt av Landsmøtet eller Landsstyret. 

 

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 år har stemmerett på lokalforeningens og  

avdelingenes møter. Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors 
Ungdom i foreningens møter. Aldersgrense gjelder heller ikke for Røde Kors  



                                                                                                                                                                                                 
Ungdoms egne møter hvor aldersgrensen er 13–30 år. 

 

Røde Kors skal legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan femme 
sine synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen. 

 

For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha betalt sin kontingent i løpet 
av de siste 14 måneder innen møtets begynnelse. 

 

Bare de som er til stede på lokalforeningens møter kan stemme. Blanke stemmer holdes 
utenfor ved opptellingen. 

 

§ 10. Lokalforeningene kan på distriktsårsmøtet delta med et antall delegater som bestemt i 
distriktets lover. Delegasjonen ledes av lokalforeningens leder eller nestleder. Dersom verken 
leder eller nestleder kan møte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. 
Delegasjonen skal være representativ for aktivitetene i lokalforeningen, herunder 
representasjon fra alle lokalråd. 

 

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøtet eller på ekstra-
ordinært møte. 

 

Forøvrig gjøres vedtak i lokalforeningen ved stemmeflertall. Ved likt stemmetall er lederens 
stemmegivning avgjørende, unntatt ved valg. 

 

§ 12. Et medlem som motarbeider foreningens formål eller Røde Kors prinsippene, som 
opptrer i strid med Røde Kors sine lover, eller som opptrer på en måte som anses til skade for 
Røde Kors, kan ekskluderes som medlem, jf. Lover for Røde Kors §10. 

 

Hvis en tillitsvalgt opptrer på en måte som er til skade for Røde Kors eller opptrer i strid med 
Røde Kors sine lover eller Røde Kors prinsippene, kan vedkommende suspenderes fra sine 
tillitsverv inntil neste årsmøte eller neste valgmøte. Tillitsvalgte i lokalforeningene kan 
suspenderes av distriktsstyret. Avgjørelsen kan ankes, jf. §16. Tillitsvalgte i distriktene og 
Norges Røde Kors kan suspenderes av landsstyret. 

 

Den som utøver tjeneste/aktivitet og som ikke oppfyller de kvalitets- og alderskrav som er 
satt av landsstyret, jf. §9, 2 ledd i Lover for Røde Kors, kan utelukkes fra å utøve denne 
tjenesten/aktiviteten. Det samme gjelder for den som motarbeider foreningens formål eller 
Røde Kors prinsippene, som opptrer i strid med Røde Kors sine lover eller som opptrer på en 
måte som anses til skade for Røde Kors. Slik utelukkelse kan ikke vare lengre enn 2 år. 



                                                                                                                                                                                                 
 

Avgjørelsen om utelukkelse fra aktivitet tas av styret i det organisasjonsledd, jf. §7 i Lover for 
Røde Kors, som har ansvaret for den aktuelle aktiviteten/tjenesten. Avgjørelsen kan ankes, 
jf. § 16 i Lover for Røde Kors. 

 

 

 

 

§ 13. Ved tvistespørsmål i lokalråd eller valgmøte kan et mindretall innanke saken for 
lokalstyret til endelig avgjørelse. 

 

Ved tvistespørsmål i lokalstyret, årsmøtet eller ekstraordinært møte kan et mindretall innanke 
saken for distriktsstyret til endelig avgjørelse.  

 

Rett til anke har et mindretall som utgjør en tredjedel eller flere av de stemmer som er avgitt 
i vedkommende sak.  

 

Anke har oppsettende virkning. 

 

§ 14. Alvøen og Laksevåg Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært 
møte etter vedtak med to tredjedels flertall. 

 

Dersom det på tross av innkalling, jf. § 15, siste ledd, respektivt § 17, ikke lar seg gjøre å 
avholde årsmøte eller ekstraordinært møte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte 
oppløsning. Lar det seg ikke gjøre å holde beslutningsdyktig styremøte, trer styret i Hordaland 
Røde Kors inn i stedet for Alvøen og Laksevåg Røde Kors lokalstyre. 

 

Alvøen og Laksevåg Røde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er 
innløst, tilfalle distriktet som ikke kan disponere midlene eller eiendelene før det er gått to år. 

 

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalforeningen 
skjer på en forsvarlig måte. Avviklingsstyret skal minst ha én representant som er oppnevnt 
av distriktsstyret. 

 

Kapittel IV. Årsmøtet 



                                                                                                                                                                                                 
 

§ 15. Årsmøtet er Alvøen og Laksevåg Røde Kors' høyeste myndighet. 

 

Årsmøtet holdes innen utgangen av februar måned. Styret innkaller til årsmøtet med minst 
14 dagers varsel, og med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til årsmøtet 
forefinnes/kan hentes. Innkalling skal skje gjennom kunngjøring som er tilgjengelig for alle 
medlemmene.  

Sakspapirene skal foreligge ved innkalling til årsmøte og skal inneholde: Årsberetning og 
regnskap fra foregående år, handlingsprogram og budsjett for inneværende og kommende år, 
valgkomiteens innstilling, samt eventuelle bilag til innmeldte saker. 

 

§ 16. Årsmøtet ledes av lederen. 

 

For årsmøtets behandling av følgende saker kan årsmøtet velge en dirigent: 

a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalender år.  
b) reviderte regnskaper, inkludert revisjonsberetning, for lokalforeningens totale 

virksomhet foregående kalenderår. 
c) handlingsprogram/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for inne-

værende kalenderår. 
d) valg av leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer til styret.  
e) valg av revisor  
f) valg av leder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomité.  
g) Valg av leder, medlemmer og varamedlemmer til kontrollkomite 
h) Innkomne forslag. Forslag må være innkommet til styret innen utgangen av januar 

måned. Forslag til lovendringer fra andre enn styret må være  
       innkommet innen utgangen av desember måned. 

 

Årsmøtet utnevner æresmedlemmer av Alvøen og Laksevåg Røde Kors etter forslag fra 
styret i foreningen.  

 

Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to år av gangen. Leder og nestleder bør 
ikke velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.  

 

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke 
flertall for en kandidat, foretas loddtrekning.  

 

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet er 
avsluttet. 



                                                                                                                                                                                                 
 

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av leder og to av 
årsmøtedelegatene. 

 

§ 17. Ekstraordinært møte avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 1/6 av 
medlemmene krever det. 

 

Det ekstraordinære møtet innkalles med minst åtte dagers varsel, og kan kun behandle de 
saker som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, første 
ledd, gjelder på samme måte.  

 

 

Kapittel V. Lokalstyret 

 

§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter retningslinjer fastsatt av årsmøtet, 
distriktsstyret, distriktsårsmøtet, landsstyret og landsmøtet. Styret er ansvarlig for at 
foreningens midler og eiendeler forvaltes på en betryggende måte. 

 

Styret består av: leder, nestleder og 2 medlemmer, lederne for lokalrådene og 2 varamed-
lemmer. Flertallet av medlemmene og ett av varamedlemmene i styret må ha fylt 18 år. 

 

Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og to av styrets medlemmer, 
utpekt av dette.  

 

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fravær av 
nestlederen, sammen med ett av de øvrige styremedlemmer.  

 

§ 20. Lederen innkaller styret til møter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at 
styret sammenkalles. Det skal avholdes minst 4 styremøter i løpet av året. Styret er 
beslutningsdyktig når mer enn halvdelen av styret og herunder leder eller nestleder er til 
stede. 

 

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak.  

 

§ 21. Styret sender innen utgangen av februar måned på fastsatt måte revidert regnskap 
(inkludert revisjonsberetning) og årsberetning for foregående kalenderår til distriktsstyret. 



                                                                                                                                                                                                 
 

Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. 

 

Endringer som årsmøtet måtte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at  

årsmøtet er avsluttet.  

 

Kapittel VI. Avdelinger og lokalråd  

 

§ 22. Avdelingene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile de nasjonale strate-
giene for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors Omsorg og Røde Kors Ungdom. 

 

Medlemmene utøver sin virksomhet uten vederlag. 

 

§ 23. For å delta i aktiv tjeneste gjelder følgende aldersgrenser:  

- Røde Kors Hjelpekorps: minimum 17 år, 
- Røde Kors Ungdom: 13-30 år, 
- Besøksvenner: minimum 18 år, 
- Visitorer: minimum 25 år. 
 

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for å  utføre 
bestemte tjenester eller verv i Røde Kors. Slike tjenester eller verv utføres frivillig og uten 
vederlag. 

 

§ 24.  

Lokalrådene leder de aktuelle aktivitetene i henhold til handlingsprogram, budsjett og øvrige 
retningslinjer som er vedtatt av lokalforeningens årsmøte. 

 

Lokalrådene skal velges på egne valgmøter hvor kun medlemmer som er frivillig i  

avdelingens aktiviteter har stemmerett, ref. ”Retningslinjer for valg i Røde Kors”. 

 

Valgmøtet kan beslutte at lokalforeningens styre og/eller valgkomitè også skal være 
avdelingens lokalråd og/eller valgkomitè. 

 

Valgmøtene skal gjennomføres i forkant av, og gjerne i tilknytning til, lokalforeningens  



                                                                                                                                                                                                 
årsmøte. 

 

Røde Kors Ungdom arrangerer ungdomskonferanse hvor det gjennomføres valg, behadles 
handlingsprogram samt vedtas eventuelle resolusjoner. 

 

§ 25. For å erverve fast eiendom eller påta seg økonomiske forpliktelser kreves samtykke av 
lokalforeningens styre, jf. § 6. 

 

Lokalrådene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes på betryggende 
måte. 

 

Lokalrådene består av leder, nestleder, 2 medlemmer og 1 varamedlem, valgt på avdelingens 
valgmøte, samt ett medlem valgt av lokalstyret blant dets medlemmer. 

 

Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem og 
møter uten bundet mandat. Øvrige medlemmer og varamedlemmer av lokalråd kan av 
lokalforeningens årsmøte velges til lokalstyret.  

 

Bestemmelsene i § 20 gjelder på samme måte for lokalrådene. 

 

§ 26. Lokalrådet sender innen utgangen av januar måned, og på fastsatt måte, eventuell 
beretning/regnskap for foregående kalenderår, samt eventuelt forslag til  

handlingsprogram og budsjett for inneværende kalenderår til styret for Alvøen og Laksevåg 
Røde Kors. 

 

 

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalråd velges for to år av gangen. Leder og 
nestleder bør ikke velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.  

 

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke 
flertall for en kandidat, foretas loddtrekning.  

 

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokal-
foreningens årsmøte er avsluttet. 



                                                                                                                                                                                                 
 

 

Kapittel VII Ressursgrupper 

 

§ 28. Lokalstyret og lokalrådene kan – etter behov – opprette ressursgrupper. En ressurs-
gruppe skal løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den. 

 

 

Kapittel VIII. Ikrafttreden 

 

§ 29. Disse lover, som trer i kraft den .... krever godkjennelse av styret i Hordaland Røde 
Kors. Vedtak om endring - jf. § 11, første ledd - må for å tre i kraft, være godkjent av 
distriktsstyret.  

 

 

 

 


